  

Le Comité Régional des Associations de Jeunesse et d’Education Populaire d’Aquitaine

(CRAJEP)
organise une journée de réflexion publique sur
MILITANTISME ET CITOYENNETE

Des leviers de transformation sociale

La plus grande des exigences à la veille du centenaire de la loi 1901 serait sans doute de réaffirmer les fonctions du militantisme et de la citoyenneté dans notre société d’hier, d’aujourd’hui et de demain.

Notre souci est de bien positionner les mouvements d’éducation populaire et ce qu’ils représentent dans une démarche de transformation sociale, à partir de ce qui fait leurs forces : les valeurs qu’ils défendent et le sens qu’ils donnent à leurs actions.

Pour sa deuxième journée de réflexion, le CRAJEP Aquitaine vous propose de travailler selon la méthode d’animation dite du forum ouvert (FO.)

Le FO est  une approche innovatrice qui permet de tenir des réunions créatives et fructueuses. C'est une manière simple et pourtant étonnamment efficace d'organiser des réunions et d'améliorer la communication. La Technologie du Forum ouvert insuffle une nouvelle vie aux individus, aux réunions et aux organismes. Elle allie passion et responsabilité, créativité et réalisme. 
 
La méthode du FO a été élaborée au milieu des années quatre vingt et est appliquée au sein d'organisations sur tous les continents, par des associations, corporations ou groupes communautaires dans les pays du Sud comme au Nord, avec des groupes constitués de cadres ou de paysans, par des lettrés comme des analphabètes. 
 
Souvent dans les réunions, les structures peuvent faire obstacle aux choses qui importent vraiment. C'est souvent au moment de la pause café que les gens discutent des «vraies» choses et qu'ils vivent les meilleurs moments. Le Forum ouvert, avec ses principes peu nombreux mais efficaces, crée le même genre d'atmosphère où l'essentiel, c'est la communication franche et ouverte. L'incertitude créée par le chaos «apparent» engendre un climat propice à la créativité et à l’ouverture, ce qui permet d'aborder les questions essentielles et de donner une orientation plus claire.  
Comment fonctionne le Forum ouvert? 
 
Sans ordre du jour et sans table 
 
Assis en cercle, tous les participants et participantes ont l'occasion de soulever et d’afficher au mur, les questions qui leur semblent importantes, en fonction d’un thème qui les interpelle. L’approche du Forum ouvert crée des conditions qui portent les gens à prendre spontanément des initiatives. Avec un objectif clair en tête, tous les participants et participantes contribuent à l'élaboration de l'ordre du jour au début de la rencontre et à l’organisation de groupes autogérés ; un terrain commun commence à s’établir. 
 

Toutes les questions sont explorées 
 
Dans le Forum ouvert, toutes les questions mises en avant par les participants sont discutées. Il n’y a pas meilleure motivation que de commencer par ce qui vous passionne. Tous ceux et celles qui partagent cette passion, cet intérêt ou cette préoccupation pour une question se rassemblent pour y travailler. Une telle démarche facilite l’émergence de solutions. De plus, l'environnement très rassurant favorise la communication. Le potentiel pour un engagement réel augmente considérablement puisque les participants se sont appropriés la démarche et la réflexion.
Les objectifs opératoires du FO :
1) Tout ce qui pouvait constituer un sujet d'intérêt ou d'inquiétude pour les participants et participantes a été communiqué au groupe.

2) Le groupe a discuté de toutes les questions tant et aussi longtemps que chacun le désirait.

3) Il existe un rapport écrit complet de toutes les discussions et tous les participants et participantes en ont reçu copie.

Les quatre principes et la loi unique qui guident le comportement dans un Forum Ouvert, en sont la clef. 

Les principes sont :  

1) Quiconque se présente est la personne qu'il nous faut. Ce principe rappelle aux membres des petits groupes que pour accomplir quelque chose, il ne faut pas nécessairement 100 000 personnes plus le président du CA. Ce qu'il faut, ce sont des personnes qui ont à cœur de faire quelque chose. Et en se présentant, elles montrent que la question leur tient à cœur. 

2)  Ce qui se passe est la seule chose qui aurait pu se passer. Ce principe garde les gens centrés sur l'ici et maintenant, et élimine tous les « on aurait pu » et « on aurait dû ». Ce qui existe est la seule chose qui existe en ce moment. 

3)  Le meilleur moment pour commencer, c'est quand ça commence. Ce principe rappelle que l'inspiration et la créativité authentiques tiennent rarement, et sans doute jamais, compte de l'heure. Cela se produit (ou ne se produit pas) lorsque cela se produit.

4)  En dernier lieu : quand c'est fini, c'est fini. En un mot, ne perdez pas de temps. Faites ce que vous avez à faire, et lorsque c'est fait, passez à quelque chose de plus utile. 

La Loi 

est ce qu'on appelle la Loi des deux pieds. Simplement énoncée, elle dit que si à n'importe quel moment, vous vous trouvez dans une situation où vous n'apprenez rien ni ne contribuez rien, servez-vous de vos deux pieds et rendez-vous à un endroit qui vous plaît davantage. Il peut s'agir de vous joindre à un autre groupe ou même d'aller à l'extérieur, au soleil. Peu importe, ne restez pas là assis à vous sentir malheureux. Un des effets les plus marquants de cette loi est de révéler, avec une clarté exquise, qui est responsable de la qualité de l'apprentissage d'un participant ou d'une participante. Si une situation n'est pas riche en apprentissage, il revient au participant de faire en sorte qu'elle le soit. Rien ne sert de blâmer le comité organisateur de la conférence puisqu'il n'existe pas. La responsabilité revient à l'individu. 

 

 

 

 

 

 

 

